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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5782141

Periodo: 16 de noviembre al 10 de diciembre de 2024.
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de 2024:

OBLIGACION # 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Actividad 1: Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento de los siguientes programas de
formacién, haciendo uso de las plataformas institucionales.

Programa: Asistencia Administrativa.

Ficha: 2710833 - 2723981

Institucion Educativa: Alfonso Lopez Pumarejo

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica.

Resultado: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Fase: Evaluacion.

Fecha: 18/11/2024

Registro fotografico y lista de asistencia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

0BJETVO (8) l REGISTRO ASISTENCIA |.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2723981

ION
oTRO DEPENDENCIA! AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACI
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLaNTA | conTRaTISTA s iy CORREQ ELECTROMICO TeeronoexTsena | Qi
LE ALFONSO . %DM
1 JHONNYALEXANDER 1112042976 9o NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ e i 3172217288 NO APLICA Y bonéa
GONZALEZ CASTANEDA APLICA PR IO
LE ALFONSO g
NO NO APLICA -
AEL ARARAT OSPINA 1112043725 NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ MA
2] MMGHAEL APLICA PR Icom
LE ALFONSO
3 | FREWORALERENQESR DAL 1112044976 O noarLica | aprenDiz LOPEZ s 3217989762 NO APLICA
LOZAND APLICA PUMAREJO
LE ALFONSO
ASTRID ANDREA PEREA NO PPEREIN| (Sr— ey NOABLICA d 5 %
4 T 1112045176 phos L0 sore gallcom =\y @ e
AN ESTEBAN ACOSTA NO TRALEOIED NO APLICA f
N AL 7; noaPLica | APRENDIZ LOPEZ 321733502 -
3 ViDAL il el APLICA R mail com il
: - N |E ALFONSO - 5
ESTERAMA ZUNK 45908 NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ gmail.com 3113 i %
o CISNEROS ifzeemes APLICA s B
LE ALFONSO
YINA MARCELA DAGUA NO marceiadortegad72i@om 3128489465 NO APLICA
Py 1114952575 NO APLICA APRENDIZ LOPEZ )
4 c APLICA PO ail.com o
L€ ALFONSO
8 {HCOL KANESARNERA 1114953088 g NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ ticctandanrrern2goll 3145404747 NO APLICA
GUASAGUILLD APLICA PUMAREJO NE e |
LE ALFONSO
paulamoraieszunigasé@a "
s | PAULAMORALES 2uNiGA 1114953591 amea | moseuca | aprenowz LOPEZ i 3es291817 NO APLICA o, “ ‘
PUMAREJO wlo Momled
| ALFONSO
10 GABRIELA ANGEL 1116130948 NG noaruca | APRENDIZ LOPEZ e BOnME 3128008553 NO APLICA
BECERRA APLICA g
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

CBUETIVO (S) l REGISTRO ASISTENCIA I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2723981

o QOTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
Y AP 0! A TR
™ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA P el CORRE ELECTRONICO ragFonoexTsena | SUOREE
LE ALFONSO .
1 | CATALINA GUACA LULIGO 1058548008 A NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ guacecataingrT@guisits 3154038937 NO APLICA
LICA om .
PUMAREJO (€A lu\;ﬂc
" LE ALFONSO
2 A eARLO) 1061018214 amcea | Mnoapuca | aprenorz LOPEZ iy ot 3122129198 NO APLICA
PUMAREJO 1AL lm o
" LE ALFONSQ
3 I UNLI— 1072365469 O NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ Mcesvmentinmsancherz0n 3115663344 NO APLICA
HEZ GONZAL APLICA 8@gmait com 3
DMAREID! 0YO ()
oo LE ALFONSOQ »
4 JADER FERNANDG 1086124562 N NOAPLICA | APRENDIZ LOPEZ hyalentins1822@gmel.co 3122481378 NO APLICA
ENRIQUEZ VILLO APLICA m
PUMAREJO
LE ALFONSO
s SANTIAGO URIBE URIEE 1086634722 ""Lﬁ:‘ NO APLICA APRENDIZ LOPEZ uribeuribesantiago@oma 3137020834 NO APLICA f);mJ ‘a9 0 % Ae
com
PUMARE.JO 2
LE ALFONSO . .
s MARIANA URIBE U188 1086635165 . NO APLICA APRENDIZ LOPEZ U EERA ggRaK 3216851325 NO APLICA
LICA com
. PUMAREIO Y — Q“b‘
LE ALFONSO
KAREN LISSETH NO o "
7 ey A tosusties | MO | woapuica | aprenowz LOPEZ 2@gmai com NO APLICA
=0 Koo Thmingver
r4
] LE ALFONSO
§ ||/ \URIETROATAKIER SUNOZ 1089481304 ameea | Moapuca | aprenoiz LOPEZ b el 3169202258 NO APLICA
PUMAREJO
= LE ALFONSO
9 MARIA CAMILA AGUILAR 1108514940 NO NO APLICA APRENDIZ LOPEZ aguilarcms0s@gmail co 3226890711 NOAPLICA %
osPiNa APLICA m
PUMAREJO
= LE ALFONSO e
1 osc‘“,',“’:‘c':,'.‘e s 1112042915 o NO APLY APRENDIZ LoPEZ PnoaToorsoBymeco 3117198831 NO APLICA
8 LICA PUMARE a -
it erar
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

osseTvo(s; | REGISTRO ASISTENCIA L.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2723981
s NOHWIRS Y APELLIODS » PLANTA s e\ | corneo eLectromco TELEFONOEXTSENA | AUTORZA | FIRMAC PARTCIPACION
4 || PARLEN BAYIH EANAYY 1145824276 apcea | Mospuca | aprenoiz I:ut;%z: i~ e 123 2488304 NO APLICA ’\3‘\9\‘\\(‘ <.
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO ($) ] REGISTRO ASISTENCIA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2710833

oTRO DEPENDENCIA! AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
we NOMBRES Y APELLIDOS No DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA oo poarary CORREO ELECTROMCO TeeronoexTsens | iR AL
NO LE ALFONSO
1| ELa eveLyn oz Torres 6372683 7 noapLica | aerenow LOPEZ evediazasag@gmai com 3r7esazry NO APLICA .
APLICA PUMAREJO
LE ALFONSO
JOSE ALEJANDRO CUYATO NO
4 MENESES b 2aoachiy APLICA | NOAPLICA | APRENOZ oesr | Jorgecuyatos@gmail com 145831388 NO APLICA
|E ALFONSO
3 MANA TN 1088587278 amea | Moapuca | apmenoz LOPEZ b eyt 3215252489 NO APLICA
PUMAREJO AV Ay
|E ALFONSO
JUAN MANUEL BUILES 7 NO /
4 Lo ool 1062267716 aptica | Moapuca | aemenoz DUL“O::EZJO erpeony NO APLICA /
s | ANORES FELIPE CONEJO 1062775000 L worruca | apnenoz | |“loper o | conetoandrsseiper@om 3013871506 NO APLICA ‘
COMETA e APLICA PUMAREJO alL.com
|E ALFONSO
MARIA GELEN PIPARO . nO helenpiparod17@gmail co .
6 ICTORIA 1072364836 apuca | NoAPLcA APRENDIZ num(z..o <34 3116690351 NO APLICA WY PPP\VO
£ ALFONSO
g || LY SONANR SANVRIAL 1077113606 amea | moaruca | aprenoz LOPEZ xcarvajal?24@gmail com 3128395931 NO APLICA
PLUC PUMAREJO Yomava ( 2
| € ALFONSO kel
. ELIZABETH ANAYA . nO el iy elizabetanayacantre@gma 3168417987 noaruca [
CHANTRE APLICA PUMAREJO Ao
s | 2uan rernanoo vicroma I o | woaruen | armenoz Lehieoweg Gridonoralos3 1 @gmai < e o WA J\Uﬂ Oa
PUMAREJO .
£ ALFONSO ~
10 kil e e o 1107062640 amea | momeuca | aprenouz LOPEZ RemeetopviotA@omes. 3135068818 noaruca | € ; =
PUMARE JO gL
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

0BUETVO (S} I REGISTRO ASISTENCIA LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2710833

"o NOMBRES Y APELLIDOS ™ o | Puanma o o CORREO ELECTRONCO mEonoETsEM | SUOREA e
|E ALFONSO
1 | JOHNALEJANDROARIAS 1107846514 NO NOoAPLCA | aPrenDz LOPEZ ariasobregonj@gmail. com 3206112903 NO APLICA
OBREGON APLICA e
1€ ALFONSO i
) ASTRID CAROUINA nO astridcaicedos@gmai <o
2 STIIGAROLIA | 1108188813 artica | MoaPuca | aemenoz | iopez s 3207760255 NO APLICA &d_?mm
LE ALFONSO iz
1] VAN RETACK) 1111544273 ameea | Moaruca | armewoz LOPEZ i ol woasuca | ghoan MR |
PUMAREJO ool eYaco
LE ALFONSO N
« KAREN DAVANA ROJAS 1112042072 ) NOAPUCA | aerenoe L ~—} mindayanano@gmait com 3136008837 NO APLICA oA en
oz, APLCA PUMARE.JO
LE ALFONSO
E YULIAN ESNEIDER = NO menesesyulian0S@gmat
s el e 1112062583 apica | Moapuca | amenoz | ioeez pocss 3217783948 NOAPLICA 19 |
1€ ALFONSO
s [BARELLA ORSRRCES 12063172 N NoaPucA | aprenoz LoPEZ - sl oo e 3146370218 NO APLICA
CUADRCS APLICA . PUMARE O gzt A
| ALFONSO g
7 “‘C"ﬂ;s""‘ REALPE 1112046188 Apt?c‘ NoAPLCA | APRENDZ LOPEZ jenny j.v.07@gmail com 3185638171 NO APLICA =
3 PUMAREO 4
HEIDY YULIANA CAICEDO NO IEALFONSO | peidycaicedodS@gmait co ”
: g 1112046848 artica | Moaruea | aemenoz | | ioeez o 3185011178 NO APLICA \\gd:’ QoncedO.
LE ALFONSO
° ANDREY FELIPE VELA 1112047122 NO NOAPLICA | aprenDIZ LOPEZ andreyveladi@gmail com 3158154703 NO APLICA a)
PILLIMUR APLICA PUMAREJO i
1€ ALFONSO
0 | DAVID OSPINA VELASCO 1112047908 amira | woaruca | aprenoz LoPEZ b o i surEs NO APLICA
Seriicieatd uﬂ lopm.
®
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024
ossevo (s | REGISTRO ASISTENCIA LLE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2710833
Mo NOMBRES Y APELLIOOS No DOCUMENTO | PLanTa | conTRATISTA o~ O eny | comneo eLecTROMCO TRIPGROMITIGA || ASORZS )T PARTCIACION
(CUAL GRABACIO
LE ALFONSO
MARIA VALENTINA NO fernandezsierramanavalen
' B vy lorrdba 1112488708 astica | Moapuca | aemenoz | | Lopez ol 3164808202 NO APLICA UO\QW\ wo €
~
LE ALFONSO
JHON KEYLER LULIGO NO o = /
2 sz Ay 1114963880 artica | woaPuca | apmenoz | uoeez a NO APLICA dL/'/ 4,
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Programa: Asistencia Administrativa.

Ficha: 2915463

Institucion Educativa: Inmaculada concepcion.

Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado: Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.
Fase: Planeacion.

Fecha: 21/11/2024

Registro fotografico y lista de asistencia.
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

REGISTRO ASISTENCIA I.E INMACULADA CONCEPCION - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2915463

)TRO DEPENDENCIA 2 e i AUTORIZA RMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y AP No DOCUMENTO PLANTA NTRATISTA 4 EPRESA CORREQ ELECTRON TELEFONOIEXT SENA RABACION WRTUAL

Miarssne ApReNORZ .
' A2 ¥ APLICA

—_— - T
AMILO AR 1112087713 NO NO APLICA aprenoiz | ME NMACUL 3150283490 ’
BEN INCEF
N LE INMA )
1114820426 I NO AP RENDIZ CON " 9
SABRIE K AGUEADA | | i St ig o | i
1112402067 NO AF PRENDIZ at 7767533 \
ROMEF APLICA CONGEF
S ABRIELA i " T \pRENDIZ | VEINMACULADA | deantoniogatrioiatsegm - oA
HC . APLICA ONCEF N )
g
SABRIELA MONTE? NO % p——— 1 1 . " \
114823686 NO AP APRENDIZ 3228529729 ‘ P e
111482 APLICA N ot on @0
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

oesmvo(s) | REGISTRO ASISTENCIA LE INMACULADA CONCEPCION - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2915463
oTRD DEPENDENCIA! = AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No PLANTA fond ooy CORREO ELECTROMICO acrovoExTsen | Lol el
LE
MARIANA CABAL NO
1 1112958147 NoApLicA | aprenoiz | iNmACULADA NO APLICA
MBRANO APLICA oo Sy gmail.com
Le
MARIANA CHAVES NO chavesmonsalvemarianas
2 1112965815 NoApLicA | aprenpiz | inmAcULADA 3053046591 NO APLICA
MONSALVE APLICA oy St s@gmail.com
MAURICIO NUREZ NO LE maurosnunez10@gmail co
3 1112987918 noAPLCA | aPrenoiz | INMACULADA NO APLICA
GONZALEZ APLICA CONCEPCION b
LE
NATALIA SERRANO NO serranolozanonatalia@gm
4 1034293307 NoAPLicA | aprenoiz | INMACULADA NO APLICA
LOZANO APLICA oy aitcom
LE
s | MCoUE s;:::,”;" CANG 1100959705 AP'SC o | Noapuica | aprewoiz | INMACULADA | nicolcancss@gmait.com 3128837308 NO APLICA
CONCEPCION
LE
s "'“m\‘l’:‘:!”m“| A" ARON 1108255035 AP"‘}_.‘ NOAPLICA | aPRENDIZ | INMACULADA varonnicolo@gmail com 3169562811 NO APLICA
CONCEPCION
ROGER BERMUDEZ NO LE raestud) ] N>
7 ey 1112965584 apLica | NOAPUCA | aPRewoiz | INMACULADA | "SSP lar@gmai 3165877240 NO APLICA
CONCEPCION o
NO 18 a
s | samueLsorua LOPEZ 1107856340 apea | Moapuca | asmenoiz | nmacuLaoa i NO APLICA
CONCEPCION ]
e
9 | SAMUEL MEJIA SALCEDO 1114453782 amea | noapuca | aerenoz | macuiapa | samueimefissaicedoggm 3175701768 NO APLICA
ail.com
CONCEPCION
LE
1o | VIRLEAN ANDREA SALNAS oiEa amves | Moapuca | apmenoiz | mmacuLaoa com NO APLICA
CONCEPCION
[ ]
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024
ocesevo(s) [ REGISTRO ASISTENCIA I.E INMACULADA CONCEPCION - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA: 2915463
oTRO DEPENDENCIA! AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | conTraTISTA i ey CORREQ ELECTRONICO TeronoxTsENa | SUTORER dicedivy
1€
NO s eusseconx@gmall.c <
1| 1saac eusse aLvarez 1112153413 apea | NOAPLCA | APRENDIZ | INMACULADA gy 3156845821 noaruca [LGQa¢ Euss o Al
CONCEPCION o
"° cr fieckella U Y
2 | 1SABELLA VIvAS MARTINEZ 1114822231 NOAPLICA | APRENDIZ | INMACULADA NO APLICA
APLICA CONCEPCION mail com |
JENNY PAOLA ESCOBAR NO : ‘
3 1112957860 NOAPLICA | APRENDIZ | INMACULADA 2 NO APLICA
CASTRILLON APLICA CONCEPCION mail com
JESUS DAVID BECERRA NO becerratasconjesusdavid
4 1114822171 noAPLICA | APRENDIZ | INMACULADA 3155167086 NO APLICA
TASCON APLICA CONCEPCION
X 2l 2
s AN ARIANORO 1034300084 | MO | noapiica | aPREnDIz | iNMACULADA naro! worsuca Uutn Plejandis
CONCEPCION verela A
LE
g | SHANDRGCIRIINE 112151442 amea | Noapuca | aprenoz | iNmacuLapa | Juandiegctenumead@gm 3113184848 NO APLICA
) CONCEPCION
8 1E
JUAN JOSE MONTARO NO i
7 1114003600 NOAPLICA | APRENDIZ | INMACULADA | montancia?s@omait.com 3122085001 NO APLICA
FOLLECO APLICA ool o
O L€
8 | JuAN JOSE OSPINA LEON 1114815959 apLea | NOAPLCA | APRENDIZ | INMACULADA ooy NO APLICA
CONCEPC
1€
KAROL VIVIANA NARANJO NO naranjosinsterravivianaka
11088423 APLICA Py INMA 3148638177 NO APLICA
L] SINISTERRA 08847205 apLica | NOAPLS APRENDLZ. | SmACLADR rolggmail com Ny IO APL
n LE
g0/ HAURASGRIA QONZALEE 1107853906 NO NOAPLICA | APRENDIZ | iNmaCULADA | SOl gonzalezi@gmall.co 3137815014 NO APLICA
LOPEZ APLICA CONGEPCION "

=)

DO-F-012 V06



4
SENA

N

OBLIGACION # 02. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y

demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se participé en los encuentros programados por la Coordinacion Académica.

Actividad: Apoyo a certificacion de AEM.
Fecha: 02/12/2024
Evidencia: Registro fotografico y/o asistencia.

N

=
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _ o~ DELMESDE _|_A( DEL ANO 2028

OBJETIVO (S) |
No |  NOMBRES Y APELIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | conmmarsta acc'mr “‘m":‘l CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m Rmop ACION
4 rfonle)/ Q4| 31687004 v Sl el ez sazed4 \ 7
2, mh[(\m‘u%- {068 2573 x ccwn-cad dicues oencedo-co F20221183F (ide \}Ku‘-b
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Actividad: Apoyo a gestion documental de AEM.
Fecha: 03/12/2024
Evidencia: Registro fotografico y/o asistencia.

o
N

mmooemmnm/ohénnmsoe/fzu a neuﬁozuz'-f
OBJETIVO (5) I
No | NoMBes Y aPELLDOS No.oocumento | PANA | ourmarsra el i / FLECTRONED £FONO/ o |
2B s | 3652000 r S e S LU e ﬁ‘:
(' ; ('. &"“‘3% Hoeedfzy3 X 5820 i.ln\prm’t)&m-ala-\a K20224X3D )
7/ Wa Lonud, | MT06426) b4 Coo \:AWM—G‘*OM-L 302726 25)
ﬁm(yﬂ@/aw 1072575456 ¥ (A8-ATM c@(aw@)maduo AU
@Qw, c’ Feromes 6620959 X gg‘ Gechnone @Samadds> DIBNuse),
i Cotofucler Norctiasag || cao  [5271000 koaon
Wi Castad) 36 ( x COD  Upatrioan® Sem BESEIEB
Cari o || 1iscesasA. X Oy BoS=ep@L ..
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Actividad: Apoyo a gestion documental de AEM.
Fecha: 04/12/2024
Evidencia: Registro fotografico y/o asistencia.

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _ ¥ DEL MES DE i cvieils & DEL ANO 202 ¥

| ossETIvVO (TI’

Mo | Womaats Y APtLIDOS No. DOCUMENTO w‘;rtuvrmv;vi J"g;, 7 ":;;":" CORRED ELECTRONCO Terono/err. | AUTORER mmo‘:mclmmu
| éag; ggﬂ(/[(} 279010 3 " | }l{,_fa_ /‘l/_) jwm(«@ex el AHE515% Ol /=
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= -~ > = o0 seva. <
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Actividad: Apoyo a gestion documental de AEM.
Fecha: 06/12/2024
Evidencia: Registro fotogréafico y/o asistencia

[ J
A
uémmmmiﬁ—émuiifﬂlammom &(
OBIETIVO (5) ]’7 . — — — -

No wsu{n@ No. 0OCUMENTO """'7‘71‘ couraarsta i ‘°0':, | . COMOUUTTIOND | 1 oo
doge U Freps| qyurzy g o pn NIRRT 084z
il i 1 e nd s =
e nmd@*} WA A3 X "TAR  Hhecrordlonmd 313 36406
5003- ?.‘Hu{\' 291212 1 & Se,“(‘-a erqhnoejuu cdo o 300 L0l 3244,

tlie 290 |
:%,\.,) Wrecogez [1W1Y0EZ G X Seve. (A8 Qr;(j::lt){(ﬂbe IS jo3e918
/ o Lovacsa %
j\(‘wL‘ b\‘uﬂﬁmm 292962219 » kc‘:\g ‘:3:.4; e 31529 Y40
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Actividad: Apoyo a gestion documental de AEM.
Fecha: 09/12/2024

Evidencia: Registro fotogréafico y/o asistencia
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OBLIGACION # 04. Se realiza seguimiento a la Etapa Productiva en las fichas asignadas.

Ficha: 2723981

4
SENA

N

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2723981

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION:  EJECUCION: EVALUACION: X

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

|IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

INICIO

FINALIZACION

FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA

01/08/2023

30/11/2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

CATALINA GUACA LULIGO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

RIKELMER JARAMILLO GILON

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

LAURA VALENTINA SANCHEZ GONZALEZ

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JAIDER FERNANDO ENRIQUEZ VILLOTA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

SANTIAGO URIBE URIBE

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARIANA URIBE URIBE

Sustentacidn y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

KAREN LISSETH DOMINGUEZ ALVEAR

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

YULIETH CATALINA MUNOZ ALVEAR

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARTIN SANCHEZ VELEZ

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA CAMILA AGUILAR OSPINA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

LICETH VELASCO MENESES

Sustentacidn y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

DAYANNA MARCELA PALACIOS ORTEGA

Sustentacidn y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JHONNY ALEXANDER GONZALEZ CASTANEDA

Sustentacidn y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MICHAEL ARARAT OSPINA

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUNIOR ALEXANDER DIAZ LOZANO

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

No cumple con avances y entrega de bitacora

ASTRID ANDREA PEREA ROSAS

Sustentacidn y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN ESTEBAN ACOSTA VIDAL

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MICHEL SOFIA REALPE VALENCIA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

YINA MARCELA DAGUA ORTEGA

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

NICOL VANESA RIVERA GUASAQUILLO

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

PAULA MORALES ZUNIGA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

GEAN PAUL MEJIA BRAVO

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

GABRIELA ANGEL BECERRA

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARLOVI BRIYITH CAMAYO CUENE

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

s L.’c‘;h‘o_\ J]"‘([m
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2710833

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2710833

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION:  EJECUCION: EVALUACION: X

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

|IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

INICIO

FINALIZACION

FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA

01/08/2023

30/11/2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

EILA EVELYN DIAZ TORRES

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JOSE ALEJANDRO CUYATO MENESES

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA FERNANDA SANCHEZ EPE

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN MANUEL BUILES MESTIZO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

ANDRES FELIPE CONEJO COMETA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA GELEN PIPARO VICTORIA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

HEILY XIOMARA CARVAJAL VICTORIA

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

ELIZABETH ANAYA CHANTRE

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN DAVID ANGULO RUIZ

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN FERNANDO VICTORIA DIAZ

Sustentacién y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

LINA MARIA ANGULO ANGULO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JOHN ALEJANDRO ARIAS OBREGON

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

DARLYN ALBORNOZ POPO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora
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ASTRID CAROLINA CAICEDO ZAMBRANO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN MANUEL ESTACIO CARABALI

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MICHELL DAYANA PULGARIN ZAMBRANO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

KAREN DAYANA ROJAS MUNOZ

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

YULIAN ESNEIDER MENESES COMETA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

ISABELLA OLIVEROS CUADROS

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN DAVID BEDOYA FERNANDEZ

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MICHEL SOFIA REALPE VALENCIA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

HEIDY YULIANA CAICEDO MORALES

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

ANDREY FELIPE VELA PILLIMUR

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

DAVID OSPINA VELASCO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA VALENTINA FERNANDEZ SIERRA

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

JHON KEYLER LULIGO GUASAQUILLO

Sustentacion y/o feria empresarial de unidad productiva.

Cumple con avances y entrega de bitacora

s L,’mfob Iihdflh
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2917250

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2917250

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

IE JOAQUIN DE CAYCEDO Y CUERO

INICIO

FINALIZACION

FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA

01/08/2024

30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

DANIEL FELIPE COTAMO CORTES

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

DIOSLANY SAMOA GOMEZ CHAMBUCO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

GABRIELA OROBIO CASTRO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

HANNY ISABEL REBOLLEDO TRIBALDO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

JHON SEBASTIAN MUROZ BOLAROS

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN PABLO CAMBINDO MINA

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

JUAN SEBASTIAN MEJIA PALACIO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

LAURA MARIN HURTADO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

LAURA CRISTINA ORTIZ COQUE

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA ISABELLA RODRIGUEZ ZULUAGA

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

MARIA VALENTINA MORALES MARTINEZ

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

MICHELLE VELA SOSCUE

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

MIGUEL ANGEL GONZALEZ CORTES

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SARAI SALAMANCA OTALVARO

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

VALERY MONEDERO SALAMANCA

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

VICTORIA VALENTINA GUEVARA MENDOZA

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

WILLIAM CAMILO VIDAL GOMEZ

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

YANKEILY NOHEMI PORTO SALAZAR

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

No cumple con avances y entrega de bitacora

NICOL SOFIA SOLARTE ESPANA

Socializacién de resultado de encuesta en comuna o barrio de influencia.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

Jpis Cerles Izhdm
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2915463

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2915463

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO

PLANEACION: X EJECUCION: EVALUACION:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

IE INMACULADA CONCEPCION

FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA

INICIO

FINALIZACION

01/08/2024

30/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

MARIANA CABAL ZAMBRANO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

MARIANA CHAVES MONSALVE

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora
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MAURICIO NUNEZ GONZALEZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

NATALIA SERRANO LOZANO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

NICOLLE STEFANNY CANO ARMENTA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

NIKOL DAYANA VARON VALENCIA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ROGER BERMUDEZ ASPRILLA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SAMUEL BORJA LOPEZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SAMUEL MEJIA SALCEDO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

YIRLEAN ANDREA SALINAS ECHEVERRI

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ADRIANA SOFIA REYES ROBLEDO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ALEJANDRO BLANCO GUEVARA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

AMARANTA SOLIPA SOLANO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ANTHONY BRAYAN COLLAZOS ZAPATA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ANYI VANESA TORO GRANADOS

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

CAMILO ARTURO CASTRO BENAVIDES

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

COBY BRAYAN MONTERO GUITERREZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

GABRIEL ESTRADA ROMERO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

GABRIELA DE ANTONIO HOYOS

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

GABRIELA MONTENEGRO FLOREZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ISAAC EUSSE ALVAREZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ISABELLA VIVAS MARTINEZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JENNY PAOLA ESCOBAR CASTRILLON

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JESUS DAVID BECERRA TASCON

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JUAN ALEJANDRO OREJUELA ARTURO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN DIEGO BENJUMEA AGUIRRE

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN JOSE MONTANO FOLLECO

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN JOSE OSPINA LEON

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

KAROL VIVIANA NARANJO SINISTERRA

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

LAURA SOFIA GONZALEZ LOPEZ

Objetivos, objetivo general, objetivos especificos, justificacion.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

/ Lﬂg} L:é?ﬂ'o_') fll"hd/’h

FIRMAY NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2856126

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2856126

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION:  EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INICIO FINALIZACION
FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA
2/10/2023 30/06/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcion de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

MARIANA VALENTINA RIVEROS CERVERA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

MANUELA ISABEL CORAL PAEZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

VALENTINA ARROYAVE MIER

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

MARIA JOSE RUIZ MORA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

ANA SOFIA BRAVO LENIS

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

STEFANY DUQUE GIL

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN JOSE PATINO GALLEGO

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

KAROL JULIETH CARABALI SANCHEZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

EILEEN MARIANA CRUZ TEJEDA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitcora

JUAN EDUARDO MORALES ESCOBAR

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

VALENTINA GUERRERO TASCON

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

ANDRES FELIPE CONCHA SILVA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

MARIA JOSE BEJARANO GRISALES

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN DAVID COBO OCAMPO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ISABELLA LOZANO CUERO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

NICOLAS LOPEZ CORREA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SOFIA BUITRAGO BASTIDAS

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

LAURA SOFIA FLOREZ VALENCIA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

VALERIA SALAZAR QUINTERO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JUAN ESTEBAN ACEVEDO PORTILLO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JUAN PABLO MORALES ESCOBAR

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora
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ISABELLA MOLINA DUQUE

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

EMANUEL TINTINAGO ORREGO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JOAN SEBASTIAN MARTINEZ GUTIERREZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SARAH ACEVEDO LEON

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ALEJANDRO DUQUE MARIN

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SARA ESCOBAR ROJAS

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

DIEGO LUIS RAMIREZ GALLEGO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

LINDA JULIANA MIER LOZANO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SAMUEL MENDEZ SANDOVAL

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

IAN NICOLAS AVILA ARDILA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JOSE JAIR ALZATE ARAGON

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

Mot [:él’{[)b }{l””d/lh
FIRMAY NOl\;IBRE DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2856099

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2024

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FICHA: 2856099

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
INICIO FINALIZACION
FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA
¢ clo 0DUC 2/10/2023 30/06/2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD (Descripcidn de la actividad concertada en el F-023)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

DANNA ISABELLA QUIROGA ESTRADA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitidcora

SAMUEL ALEXANDER QUINTANA SERNA

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SANTIAGO ARIAS SALAZAR

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JUAN JOSE GONZALEZ MEDINA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ AYALA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SARA SOFIA ARCILA VARELA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitcora

CATALINA PEREZ PAEZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

ISABELLA COBO DIAZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JESUS DAVID DELGADO MARIN

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitidcora

JHOJAN CHAVARRIA GONZALEZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JUAN JOSE PALACIO VILLA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SALOME RESTREPO SARRIA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JACOBO TINTINAGO MEJIA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

LUCIANA ROLDAN RIVERA

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JACOBO TABORDA PRIETO

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JOSE DANIEL GONZALEZ FLOREZ

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

MARIANA MARTINEZ AGUILAR

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

ESTEBAN MARTINEZ CAICEDO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitcora

EMMANUEL FLOREZ MONTOYA

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SANTIAGO LOZANO MARTINEZ

Los rubros tipicos de la inversidn inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

JUAN ESTEBAN ORTIZ

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

SAMUEL PEREZ HERNANDEZ

Los rubros tipicos de la inversidn inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

JOSE DAVID MARMOLEJO VASCO

Los rubros tipicos de la inversidn inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

ALEJANDRO ARIAS BARBOSA

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

PABLO ANDRES MONTOYA LEAL

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

DANIEL GANAN GIL

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitdcora

SAMUEL OSPINA ACEVEDO

Los rubros tipicos de la inversién inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

EILEEN DAYAN PLAZA CASTRO

Los rubros tipicos de la inversion inicial de un proyecto.

Cumple con los avances y entrega de bitacora

IS Corles, )Iihajlem
FIRMA Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION # 5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias
del instructor.

Actividad: Durante este periodo no se desarrollaron actividades debido a la migracion de la plataforma Territorium a Zajuna,
se anexa pantallazo del ingreso a la plataforma.

®'Gov.co :

[ J
/\‘ — " SENA
@ ZNAIJUAN Ay
Inicio | Cursos cortos | Bilinglismo | Titulada | Comunidad Aprendices | Comunidad Instructores | Comunidad Campesena
Q Manual LMS Aprendiz i
Ll E i i
 — ﬁ) iFelices Fiestas X g T | EE- 2
L2 Soporte en linea F .
- | > & Prospero 2025 P Tipo de documento
T A .
== iQue el nuevo afio esté lleno de éxito y nuevos logros! 7&
—~y
@ Biblioteca Digital N —y i . Namero de documento
R Z/
& ZLNUAN sy ©
@
@ Contrasefia
f@ Certificados Ingresa la contrasefia ®
@ Olvidé mi contrasefia
€} PORS SENA 22ks Mi usuario esté bloqueado o inactivo
%, =24
.

v

25°C m > ® - 659 o
ﬁparc nublado Em | Q Buscar A TOED LK

OBLIGACION # 7. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccidn y revision documental de los procesos de
matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

IE: Alfonso Lépez Pumarejo

Programa: Técnico en asistencia administrativa.
Ficha: 2723981

Ciudad: Jamundi

Acta: 007_2024_FICHA 2723981 AEM

IE: Alfonso Lopez Pumarejo

Programa: Técnico en asistencia administrativa.
Ficha: 2710833

Ciudad: Jamundi

Acta: 007_2024_FICHA 2710833 AEM

OBLIGACION # 10. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion y divulgacién institucionales, ferias,
divulgacion oferta regular, redes sociales institucionales y de centro.

16
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Actividad: Se publican los flyers Oferta Centro Agropecuario de Buga.
Fecha: 5/12/2024

& Mi estado

hace 1 minuto

IHeyj llego el momento de apostarle a tu future, Inscribete en-una carrera Técnica o tecnolégica
en lainstitucion mas querida por todos los colombjanos)@lSENA inscripciones desde el 5 de
diciembre hasta el 9 de diciembre ef:...Leer mas™

o : <

Visualizaciones Promocionar  Compartir

Actividad: Se publican los flyers Oferta Centro Agropecuario de Buga.
Fecha: 6/12/2024

- Mi estado

hace 1 minuto

IHeyj llego el momento de apostarle atu futuro, Inscribete en-una carrera Técnica o tecnolégica
en la institucion mas querida por todos'los colombianos)ellSENA inscripciones desde el 5 de
diciembre hasta el 9 de diciembre en:zzl.eermas :

& Q2 <

Visualizaciones Promocionar  Compartir

OBLIGACION # 12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la planeacién
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestion documental de cada una de ellas.

IE: Joaquin de Cayzedo y Cuero

Programa: Técnico en asistencia administrativa.
Ficha: 2917250

Fase: Planeacion

Acta: 004 _2024 FICHA 2917250 AEM

IE: Inmaculada Concepcion

Programa: Técnico en asistencia administrativa.
Ficha: 2915463

Fase: Planeacion

Acta: No- 004_2024 FICHA 2915463 AEM

DO-F-012 V06
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OBLIGACION # 14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad: Reunion Planeacion Estratégica de AEM.
Fecha: 28/11/2024
Evidencia: Registro fotogréafico y/o asistencia, se anexa correo de citacion.

Citacién OBLIGATORIA AL OPEN HOUSE - )
T Eliminar = Archivar @ Informar ~ %~ Responder 4 Responder atodos 2 Reenviar ~ @& Zoom £ Leido / No leido () Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar ~ &

Citacién OBLIGATORIA AL OPEN HOUSE @ Publica

m Hector Hernan Lopez Mendez © € Responder ® Responderatodos > Reemviar . & &
Para: ® Angela Londofio Castro: ® Angelica Maria Duque Recio; @ Aura Maria Aguado Tascan; O Diego Alexander Campifio Tore: @ Carlos Franklin Figueroa Renteria: y 52 més Mié 27/11/2024 9:34 AM
CC: © Kelly Juliana Zapata Marin g

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/11/2034 9:34 AM

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien.

Por medio del presente me permito citarlos de caracter obligatorio el dia de manana jueves 28 de noviembre del presente ano a las 7:00 AM en las instalaciones del Centro Agropecuario Buga,
ambiente Auditorio. Lo anterior con el fin de llevar a cabo el OPEN HOUSE programado para la fecha por parte de la AEM.

Cordialmente,

Hector Hernan Lopez Mendez
SENA  Centro Agropecuario de Buga - Instructor G0

nW

Ofv off

@SENAcomunica

www._sena. edu_co

€ Responder  ® Responderatodos  ~* Reenvier

DO-F-012 V06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917250 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

6/12/24 11:56

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/24 11:56 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2856126 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 11:56

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

6/12/24 11:56

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2915463 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/24 11:56

Page 5 of 10




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6/12/24 11:56 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2856099 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

6/12/24 11:56

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

6/12/24 11:56

Page 8 of 10




05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,

00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

6/12/24 11:56 Page 9 of

10




FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

6/12/24 11:56 Page 10 of 10
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o o o ) ACTA No.004_2024_FICHA 2317250 AEM
COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA: 2917250 ]
CIUDAD Y FECHA: Cali, 26 de noviembre de 202 Tho ) ] '
LUGAR: | E JOAQUIN DE CAICEDO Y CUERO

HORA FIN: 4:00P M

4 | HORAINICIO. G2 00P M r
U A PINTOS Bans monaaaoo=nd | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: - -

1. Comité de Evaluacion y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Planeacién

Actividad de proyecto evaluada: ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA EMPRESA, SU IMPORTANCIA, EJECUCIO

ORMIE N Y ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE ELLAS, DOCUMENTADAS MEDIANTE |
INFORME.

2. Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formacion de aprendices.
Ficha: 2917250

Fase Planeacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comite de Evaluacién y seguimiento ctado por el Coordinador Acadernico para evaluar aspectos academicos y disciphinanos de los aprendices
del Grupo de Formacién Técnico en asistencia administrativa. Ficha 2917250 en su Fase de planeacion y revisar el estado de administracion
|_educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencion

DESARROLLO DE LA REUNION

S OROER PELBIA e
Verificacion del Quérum.

Analisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.
Conclusiones

Compromisos
Anexos: NINGUNO

NSO HRWLN =

+ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién Del Quérum.

Se realiz6 la verificacion del quérum para poder desarroliar el comité de seguimiento, evaluacion y estado de administracién educativa

en SOFIA PLUS citado por la coordinacion académica de la ficha 2917250, Fase planeacioén, en la cual se verifico la totalidad de los
asistentes.

2. Anilisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.

1. Se realizd la revisién previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2917250 Fase: Planeacion del programa Técnico en
asistencia administrativa, encontrando la siguiente situacion de sus aprendices:

FICHA: 2917250
s  Aprendices Cancelados: 0
s Aprendices Aplazados: NA
. Aprendices en Formacién: 20
¢  Aprendices en Proceso de Retiro: 12

. ) ) ;
Se analiza y se constata que de los 20__ aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS __08 _ estan asistiendo a |
formacién

3. Revision de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacion
en el aplicativo SOFIA PLUS

¢+ TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
*  Resultados de aprendizaje evaluados: 39
*  Resultados de aprendizaje sin evaluar: 30

H P 4 {
El tiempo de formacion de este técnico con corte al 30 de noviembre de 2024 es de 09 meses ya qzxe dio inicio el 01 de marzo de 202 ,
__segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 56%.
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4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacion
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacion a la fecha

Cinstructor |

"'beﬁb_é?encia que orienta

Resultado de Aprendizaje que orienta

Elaborar  documentos  de
acuerdo con normas técnicas

Reconocer el documente de acuerdo con el asunto. la norma tecnica y tpo detexto

Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto. ia
norma tecnica gramatical. lipo de texto y la poiitica orgamza; onal

Corregir los textos y documentos recactados teniendo en cuenta las observaciones las normas
gramaticales, tecnicas y las politicas de ia organizacion

Comprobar que los documentos elaberados cumplan con la norma tecnica gramamal y pohlmas de
|la organizacion
Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccion, técnicas de
digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precision, normas de seguridad y salud
en el trabajo, normativa y politicas de |a organizacion

Luis Carlos
Sanchez Orezeo

| establecidos por el

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos  sociales  y
laborales seqgun los criterics |
mMAaro
comun eurcpen de referens g
para las lenquas

!
Generar habitos saludables de

vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y

sociales

Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
_situaciones sociales tarto en la cotdianidad coma en experencias | pasadas

Comprender informacion basica oral v escria en ingles acerca de st misme de las personas y de su
comexto Inmes alc en reg dades presertes e nstonas de vida }
|
[escntr g nve nas I8N Ul A enangles pers ¥ rLoaciones y lugares de acuerao !
Cor 5us Costumbres y expenencias de Jida

£jecutar actividades de acondicionamients fisico onentadas nacia el mejoraniento de la condicion
fl‘}lrd en 10s C JI\IPH',SI f"(’\l |v( ¥ S Elelez

Desarrollar habilidades psncomomces en el contexto produclwo ysocial

Practicar habitos saludables mediante |a aplicacion de fundamentos de nutricion e h|g|ene )
Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion productiva

Fomentar
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

cultura

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades objetivos y el entorno

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

FASE

Competencias

Total, Resultados |
pendientes

Total, Resultados |

" Total, resultados
ejecutados l -

0,
de aprendizaje o EJecutado

normas técnicas

Elaborar documentos de acuerdo con

5 5 0 100%

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios [
establecidos  por el marco comun

| europeo de referencia para 'as lenguas

Generar habitos saiudables de vds

meciante la apicacion de programas de c
actividad fisica en  les  contextos
productivos y sociales o
Fomentar cultura emprendedora segun |
habilidades y competencias personales l

PLANEACION

W

50%

) 100 |

i 100%
i |

w

6. Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
- Desempeiio académico - asistencia - aspectos disciplinarios - llamados de atencidn - Felicitaciones.

FICHA 2917250
Tipo de Numero de Nid Concepto

Documento | Documento Nombre Apellidos P! Solicitud
GOMEZ Aprendiz que no alcanza Ios resultados de

PPT 4838552 DIOSLANY SAMOA CHAMBUCO | aprendizaje del proceso formative Inicia proceso de retirc voluntarc
PORTO Aprendiz que no alcanza los resultados de

PPT 5091383 YANKEILY NOHEMI SALAZAR aprendizaie del proceso formatio Inicia procesc de retirc veluntario

VICTORIA GUEVARA Aprendiz que no alcanza 0s resultacos de N B

PPT 6163254 VALENTINA MENDOZA | aprendizaie dei procese formative Inicia procesa gg retrs voluntans
- IRTIZ Aprendiz gueé NG aicanza oS resultados o

T 1063811234 | LAURA CRISTINA fo(,u e de ey o IRGES TR g prncese e e omano

. ~rar o Aprendiz s es 3 3 £t « resatades Ao aprecdzae
! 50615 GABRIELA 13025 cesu forn 1 2eLlEuNs 19 P aneacion

Aprenaz anza s

que al

£Adn <s o oresarados de

m 07056501 | JUAN SEBASTIAN s ithe. 5 2 " aprenszap
PALACIO aprendizae der o oceso format 5 305 resullagos de pianeacion
W o | wcovsorn | SUBIE |, o s i oo o |k s s s o meraee
| aress | woues e, | CONPLEE | i e sms e o O | o s (evds e opercane
T 1108334083 | HANNY ISABEL | REoO L | o del oot st | Ineia procesa de retro voluntano B
T | 1108564121 | MARIA ISABELLA Rggﬁjfgz_"A':;{::S,';f:ﬁ;;,fg’;zf'or',zsalig‘_‘"a"‘” % | e proceso a6 retvc vountae.
T e | e | B, | sk e e g | |
{ TI 1108567059 | MARIA VALENTINA h’:‘g@,ii :gjg'n‘g;ja;“;e,“;,:;f:;r 'r'f;lff:““"d"” 6 | i proseso de reurc voluntano ! J
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NOMBRE

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

' [ ~ DEPENDENCIA/
|

EMPRESA

T

Luis Carlos Sanchez Orozco

Kelly Juliana Zapata Marin

ISR,
John Faibert Quintero

Oviedo

_establecido legaimente

SENA - CAB

SENA - CAB

| E JOAQUIN DE
v ~ CAICEDO Y CUERO
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales e
proteccion de los dalos personales que se encuentran alimacenados en este gocument

f APRUEBA
| (SUNO) ofssjER_YAc'o'f‘ | VIRTU S
Si Ninguna R
Joi, Corloy 10‘79‘
Si Ninguna
Sl Ninguna
Servicio Na ) Aprendgizaje SENA s rarla quundad ¥

y €

ANEXOS

GOR-F-084 V02

<

SEMNA
| TI 1110294576 JUAN CAMILG | VEGA LEIVA ‘W“i"z bk canza 105 [BSLIBI08 3¢ iucia proces ge renvs vokintano
{ B IR S zp 2= ormatee . B— {
I ) i CAR 2 carza ios resultados S , |
j, il | 1111544506 JUAN PABLO \,A;;'Er::DO gﬁ:r"f‘zzai“;’ ° ‘A;'::: i‘xm{at:‘«:u 05 3€ | |nicia process e renrc voluntana ]
T . SALAMANCA end nc aicanza ios resultados ce _ I

Tl 1111546071 SARAI OTALVARG | prv(e'.d:zzaiugei prozesc formatrid Inicia process ce retire voluntana J‘
i e ian VIDAL Aprendiz que nc aicanza ios resultades ds . s rihn vekinanG ‘
i TI | 1111549278 WILLIAM CAMILO GOMEZ aprendizae de orocasc lomatio Inicia procese e relire veluntana |
| T 1111675263 VALERY N | B I e cesc e retire voluntano ;
| S U J endiz | proces tve P rw——

11 i MARIN torendiz que alcanza ‘oS 2sutacos e de  aprendizaje |
1l TI 49935486 LAURA | uRTAGO a;,«m\ql:,-,a e  aneacdn
R i ) COTAMO | Rorandz e . e de  aprendizaje
oo G IR DANIEL FELIPE b ’;"f = 3 . .
| S—— | et , LORTE end e e -
T EY) e tneTIn MUNCZ U2 Gue acania e - fe  avrendizgie
T 31044700 JHON SEBASTIAN BOLANGS ez ame g proc aneacn
CONCLUSIONES
. o ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE comggomsos __________________

ACTIVIDAD/DECISION ] FECHA [ RESPONSABLE IRMA OﬁgABJICIPAﬂ-éN VIRTUAL

Registro de juicios evaluativos 29/11/2024 Instructor SENA ‘- CJ) (/\n /th &L{ >

FIRMA O PARTICIPACION

fara el tratamant

4
|
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ACTA No. 004_2024_FICHA 2915463 AEM

COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA: 2915463

CIUDAD Y FECHA: Ginebra, 28 de noviembre de 2024 HORA INICIO: 02:00P.M | HORAFIN: 4:00 P.M

LUGAR: |.E INMACULADA CONCEPCION DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto evaluada: ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS

DE LA EMPRESA, SU IMPORTANCIA, EJECUCION Y ACTIVIDADES PROPIAS DE CADA UNA DE ELLAS, DOCUMENTADAS MEDIANTE
INFORME.

2. Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacion a Juicios Evaluativos y Estados de formacion de aprendices.

Ficha: 2915463
Fase: Planeacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de Evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices

del Grupo de Formacion Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2915463 en su Fase de planeacion y revisar el estado de administracion
educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencién

DESARROLLO DE LA REUNION

<4 ORDEN DEL DIA.
1. Verificacién del Quérum.
Anélisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.
Revision de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.
Informe de los avances del proceso formativo.
Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.
Conclusiones
Compromisos
Anexos: NINGUNO

OINORWN

<+ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Del Quérum,

1. Se realiz¢ la verificacién del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacién y estado de administracién educativa
en SOFIA PLUS citado por la coordinacién académica de la ficha 2915463, Fase planeacién; en la cual se verifico la totalidad de |os
asistentes.

2. Anilisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacién.

1. Se realizo la revisién previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2915463 Fase: Planeacion; del programa Técnico en
asistencia administrativa, encontrando la siguiente situacién de sus aprendices:

FICHA: 2915463
» Aprendices Cancelados: 0
e  Aprendices Aplazados: NA
. Aprendices en Formacion: 30
*  Aprendices en Proceso de Retiro: 00

fSe anql{za y se constata que de los__30 _ aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS _ 21 estan asistiendo a
‘ormacion.

3. Revision de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revisién de la emisién de Resulta
en el aplicativo SOFIA PLUS.

dos de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacion
*  TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69

*  Resultados de aprendizaje evaluados: 39

*  Resultados de aprendizaje sin evaluar: 30

El tigmpo hde forrnacién de este técnico con corte al 30 de noviembre de 2024 es de 09 meses ya que dio inicio el 01 de marzo de 2024
segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 56%.

GOR-F-084 V02
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4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacion
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacién z la fecha:

Sanchez Orozco

de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Instructor Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que orienta
Reconocer el documento de acuerdo con el asunto. e norma tecnica y tipo de texto.
Proyectar la redaccion de los documentos empresanales y de textos de acuerdo con el asunto, la
norma técnica gramatical tipo de texto y la politica organizacional.
Elaborar documentos  de Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas
acuerdo con normas técnicas. gramaticales técnicas y las politicas de la organizacion
Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de
la organizacién
Elaborar documentos empresariales y de textos teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de
digitacién y transcripcién. 1a tecnologla disponible. velocidad, precision. normas de seguridad y salud
en el trabajo_normativa y politicas de la organizacion
Interactuar en lengua inglesa | Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
Luis Carlos de forma oral y escrita dentro | situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en expenencias pasadas

Comprender informacién basica cral y escrita en inglés acerca de sl mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e histonas de vida

Describir a nivel basico, de forma oral y escnta en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicaci6n de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico onentadas hacia el mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos productivo y social

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Practicar habitos saludables mediante la aphcacién de fundamentos de nutncion e higiene

Implementar un plan de ergonom a y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion productiva.

Fomenlar
emprendedora sagun
habilidades y competencias
personales

cultura

Establecer caracterisicas y compaisncas emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

FASE Competencias Total, resultados | Total. Resuitados | Total, Resultados % Ejecutado
de aprendizaje | ejecutados pendientes

Elaborar documentos de acuerdo con | )
normas lécnicas. . 1 0 100%
Interactuar en lengua inglesa de forma |
oral y escrila dentro de conlexlos
sociales y laborales segun los criteros 6 3 50%
establecidos por el marco comun

PLANEACION europeo de referencia para las lenguas
Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de 5 0 100%
actividad fisica en los contextos °
productivos y sociales.
Fomentar cultura emprendedora segun . 3 259,
habilldades y competencias personales. B

6. Evaluacién por aprendiz proceso de formacién.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
- Desempeiio académico - asistencia - aspectos disciplinarios - llamados de atencién - Felicitaciones.

FICHA 2915463
Tipo de Namero de
Documento Documento Nombre Apellidos Concepto Solicitud
SERRANO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de a d
Tl 1034293307 NATALIA prendizaje.
0342933 LOZANO aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
T 1034304064 | JUANALEJANDRO | OREobEtA | tos resuttados ce aprendizaje e e O melormTIei perw slcencar los zesciisdos
correspondientes a Ia fase de anslisis. € aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
T 1100959705 NICOLLE CANO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
STEFANNY ARMENTA aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién.
n 1107853906 LAURA SOFIA GONZALEZ Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
LOPEZ aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
T 1107856340 SAMUEL BORJALOPEZ |los  resuhados  de  aprendizaje | '@ Plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
correspondientes a la fase de analisis. de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacién,
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
T 1108255035 NIKOL DAYANA VARON los resuttados de p aprendizaje Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
VALENCIA correspondientes a la fase de analisis. de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
T 1108642365 | KAROLWIVIANA | [MRANO - 1ios™ “resuiados  de  aprendizape | 112 Plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
correspondientes a a fase de andlisis, e aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
Tl 1110043427 | ANTHONY BRAYAN COLLAZOS Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje
ZAPATA aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién.
TI 1112151442 JUAN DIEGO BENJUMEA :Q;Clar pil;udnea;noesjoram::to pa;;:'::;ﬁer Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
AGUIRRE correspondientes a la fase de andlisis. de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacién.
TI 1112153413 ISAAC EUSSE Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
ALVAREZ aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién.
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- 1112153619 ALEJANDRO BLANCO :glscnar pl:)nsf:a;\;]orami::lo pa;:(gl::;;a; Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
GUEVARA correspondientes a la fase de analisis. de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacién.
ESTRADA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje.
i 1112402067 GABRIEL ROMERO aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
CASTRO Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
T 1112957713 CAMILO ARTURO BENAVIDES los resultados de aprendizaje de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
correspondientes a la fase de analisis.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
ESCOBAR Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
T 1112957860 JENNY PAOLA los resultados de aprendizaje f
CASTRILLON correspondientes a la fase de analisis. de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
NUREZ | Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
m 1112957919 MAURICIO los resultados de aprendizaje | " §
GONZALEZ correspondientes 3 la fase de analisis ‘ de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion,
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar |
CABAL | Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
AL 1112058747 MARIANA ZAMBRANO los resultados de aprendizaje | de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
correspondientes a la fase de analisis.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar .
BERMUDEZ Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
ALl 1112965584 ROGER los resultados de aprendizaje f i
ASPRILLA correspondientes a la fase de analisis de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar | 4 t ra alcanzar los resultados
A 1112965815 MARIANA CHAVES | 08T P ados  de  aprendizaje | M plan de meloramien Pard &
3 | la f | on.
MONSALVE carrespondientes a la fase de analisis | de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar |
SOLIPA Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
m 1113654568 AMARANTA SOLANO los resultados e aprendizaje | de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
correspondientss a la fase de andlisis
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar |
DE ANTONIO | Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
T i 1113785715 GABRIELA HOYOS los resultados de aprendizaje | o aprandizaje correspondientes a la fase de planeacion.
correspondientes a la fase de analisis
TORO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje.
L 1113082607 ANYI VANESA GRANADOS | aprendizaje del proceso formativo | correspondientes a los resultados de planeacion.
MONTANO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evakar aprobado los resultados de aprendizaje,
m 1114003600 JUAN JOSE FOLLECO aprendizaje del proceso formativo | correspondientes a los resultados de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
MEJIA ‘ Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
m 1114453782 SAMUEL los resultados de aprendizaje A
SALCEDO correspondientas a la fase de analisis | de aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar |
| Inicia plan de mejoramiento para alcanzar los resultados
Tl 1114815959 JUAN JOSE QOSPINA LEON | los resultados de aprondizae | (" L ii7ale correspondientes a Ia fase de planeacion.
correspondientes a la fase de analsis
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar |
T 1114820426 | COBYBRAVAN | MONTERO ' |io,™ “rosiados  do  apranaazme | 200 o o e ot raonciin,
correspondientas a la fase de analisis | de apre \zaje correspondientes a la fase de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar .
| 1114821103 | YIRLEAN ANDREA egat'\%:m los  resutados  de  aprenduzae | o A0 de mejoramienio pars ":“,"“" d'°‘ l""‘""’g“
CO"QSpOﬁdlM"l ala fase de analisis @ aprendizaje correspon ntes a la fase de planeacion,
BECERRA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje.
n 1114822171 JESUS DAVID TASCON aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacién.
VIVAS Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resullados de aprendizaje,
n 1114822234 ISABELLA MARTINEZ aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
Iniciar plan de mejoramiento para alcanzar
T 1114823686 GhBRIELA | MONTENEGRO | \o™ Procumados  de  aprancizaie | e g o oo e e aneacion.
correspondientes a la fase de analisis. e aprendizaje correspondientes a la fase de planeacion.
REYES Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje,
Tl 1114830394 ADRIANA SOFIA ROBLEDO aprendizaje del proceso formativo correspondientes a los resultados de planeacion.
CONCLUSIONES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Registro de juicios evaluativos 29/11/2024 Instructor SENA 1) G
/U8 O wcdh e,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/INO) VIRTUAL
Luis Carlos Sanchez Orozco SENA - CAB Sl Ninguna 4 U lh [O /
¢ Corlo) o ey
2
Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB SI Ninguna l%
. \
Jorge Eliecer Cordoba llano I.E INMACULADA i
9 CONCEPCION S! Ninghing W
De acug;dodcon La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 006_2024 FICHA 2710833 AEM

COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA: 2710833

CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 18 de noviembre de 2024 HORA INICIO: 02: 00 P.M | HORA FIN: 4:00 P.M

LUGAR: |.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Evaluaciény Etapa Practica.

Actividad de proyecto evaluada: Formular plan de negocio que permita identificar la viabilidad en el mercado.
2. Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formacion de aprendices.

Ficha: 2710833
Fase: Evaluacién y Etapa Practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de Evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices del Grupo
de Formacién Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2710833 en su Fase de Evaluacién y Etapa Practica. y revisar el estado de administracién
educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencion

DESARROLLO DE LA REUNION

4+ ORDEN DEL DIA.

Verificacién del Quérum.

Anélisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

Conclusiones

Compromisos

Anexos: NINGUNO

©CONOOA~AWNE

+ DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion Del Quérum.

1. Serealizé la verificacion del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacién y estado de administracion educativa en SOFIA
PLUS citado por la coordinacion académica de la ficha 2710833, Fase Evaluacion y Etapa Practica.; en la cual se verifico la totalidad de los
asistentes.

2. Analisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

1. Serealizd la revision previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2710833 Fase: Evaluacion y Etapa Practica; del programa Técnico
en asistencia administrativa, encontrando la siguiente situacion de sus aprendices:

FICHA: 2710833
e  Aprendices Cancelados: 4
e  Aprendices Aplazados: NA
e  Aprendices en Formacion: 22
e Aprendices en Proceso de Retiro: 00

Se analiza y se constata que de los__ 22  aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS __ 22 estan asistiendo a formacién.
3. Revisién de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.

Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacién en el aplicativo
SOFIA PLUS.

e  TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
. Resultados de aprendizaje evaluados: 69
. Resultados de aprendizaje sin evaluar: 00

El tiempo de formacién de este técnico con corte al 18 de noviembre de 2024 es de 20 meses, segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de
resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 100%.

4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacién
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacién a la fecha:
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Instructor Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que orienta
595100 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
2 - Resultados de aprendizaje etapa practica | habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.
595103 - 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
595101 - 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,
37799 - Aplicar practicas de proteccion | teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
ambiental, Segu”da,q y salud en EIA trabajo de 595102 - 03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
acuerdo con las politicas organizacionales y la . -
o N para el area de desempefio laboral.
normatividad vigente.
595104 - 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
38558 - Eiercer derechos fundamentales del 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
N ) R o humanos y fundamentales en el trabajo.
trabajo en el marco de la consfitucion politica y 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica
los convenios internacionales. CC Ny J p
y los convenios internacionales.
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
. humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Luis Carlos

Sanchez Orozco

37371 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

595139 - 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades identificadas.

595137 - 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

595140 - 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

595138 - 04 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

595158 - 01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.

595159 - 02 Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta
las politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa.

595160 - 03 Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los documentos
y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacién de forma
manual o sistematizada.

595162 - 04 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas de forma
manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas institucionales.

595161 - 05 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la
organizacion.

39811 - Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias personales

644277 - RA2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

644278 - RA3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

644276 - RA4. Relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacién.

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

FASE

Competencias

Total, resultados
de aprendizaje

Total, Resultados

Total, Resultados ejecutados pendientes

% Ejecutado

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

1 1 0 100%

EVALUACION Y
ETAPA PRACTICA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

0 100%

38558 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

0 100%

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

0 100%

37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

0 100%

39811 - FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

0 100%

6. Evaluacion por aprendiz proceso de formacién.

FICHA 2710833

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
- Desempefio académico — asistencia - aspectos disciplinarios - Ilamados de atencién - Felicitaciones.

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Concepto Solicitud
Documento Documento

CONEJO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

Tl 1062775000 ANDRES FELIPE COMETA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa préctica.
VELA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

T 1112047122 ANDREY FELIPE PILLIMUR aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1109189813 ASTRID CAICEDO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

CAROLINA ZAMBRANO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa préctica.
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OSPINA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1112047909 DAVID VELASCO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
PPT 6372663 EILA EVELYN DIAZ TORRES aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ANAYA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
i 1080261337 ELIZABETH CHANTRE aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa préctica.
CAICEDO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
Tl 1112046848 HEIDY YULIANA MORALES aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
CARVAJAL Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1077113606 HEILY XIOMARA VICTORIA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
OLIVEROS Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1112043172 ISABELLA CUADROS aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa préctica.
LULIGO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1114953559 JHON KEYLER GUASAQUILLO | aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1107846614 JOHN ARIAS Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
ALEJANDRO OBREGON aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1029600711 JOSE CUYATO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
ALEJANDRO MENESES aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
VICTORIA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1106516454 | JUAN FERNANDO DIAZ aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
BUILES Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1062287716 JUAN MANUEL MESTIZO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1111544273 JUAN MANUEL ESTACIO Aprend_lz que alcanza los re_sultados de | Evaluar aprobado los res_u[ltados de ap’rer_\dlzaje, correspondientes a
CARABALI aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ROJAS Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1112042072 KAREN DAYANA MUNOZ aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ANGULO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1107062640 LINA MARIA ANGULO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacién y etapa préctica.
GELEN . . '
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
Tl 1072364846 MARIA PIPARO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
VICTORIA
MARIA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1059597278 FERNANDA SANCHEZ EPE aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1112468708 MARIA FERNANDEZ | Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
VALENTINA SIERRA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
REALPE Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1112046188 MICHEL SOFIA VALENCIA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1112042583 YULIAN MENESES Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
ESNEIDER COMETA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
! ‘
Registro de juicios evaluativos 29/11/2024 Instructor SENA Y ! J:r %
v

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION ‘ FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
!
Luis Carlos Sanchez Orozco SENA - CAB Si Ninguna *!-"'fjﬁ (/éﬁ” 6&\) ucrie
Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB St Ninguna
. . . I.E ALFONSO LOPEZ .
Luis David Carabali Popo PUMAREJO Sl Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprometé a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 006_2024 FICHA 2723981 AEM

COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA SOFIA PLUS FICHA: 2723981

CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 18 de noviembre de 2024 HORA INICIO: 02: 00 P.M | HORA FIN: 4:00 P.M

LUGAR: |.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de Evaluacién y seguimiento

Programa: Técnico en asistencia administrativa
Fase: Evaluaciény Etapa Practica.

Actividad de proyecto evaluada: Formular plan de negocio que permita identificar la viabilidad en el mercado.
2. Estado de administracion educativa en SOFIA PLUS con relacién a Juicios Evaluativos y Estados de formacion de aprendices.

Ficha: 2723981
Fase: Evaluacién y Etapa Practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de Evaluacién y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de los aprendices del Grupo
de Formacién Técnico en asistencia administrativa, Ficha 2723981 en su Fase de Evaluacién y Etapa Practica. y revisar el estado de administracién
educativa en SOFIA PLUS de las fichas en mencion

DESARROLLO DE LA REUNION

4+ ORDEN DEL DIA.

Verificacién del Quérum.

Anélisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

Conclusiones

Compromisos

Anexos: NINGUNO

©CONOOA~AWNE

+ DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion Del Quérum.

1. Serealizé la verificacion del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluacién y estado de administracion educativa en SOFIA
PLUS citado por la coordinacion académica de la ficha 2723981, Fase Evaluacion y Etapa Practica.; en la cual se verifico la totalidad de los
asistentes.

2. Analisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

1. Serealizd la revision previa en el aplicativo SOFIA PLUS de los grupos 2723981 Fase: Evaluacion y Etapa Practica; del programa Técnico
en asistencia administrativa, encontrando la siguiente situacion de sus aprendices:

FICHA: 2723981
e  Aprendices Cancelados: 4
e  Aprendices Aplazados: NA
e  Aprendices en Formacion: 21
e  Aprendices en Proceso de Retiro: 12

Se analiza y se constata que de los_ 21 aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIA PLUS __ 21 estan asistiendo a formacién.
3. Revisién de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.

Se realiza revision de la emision de Resultados de Aprendizaje del Técnico en asistencia administrativa, Constatando la siguiente situacién en el aplicativo
SOFIA PLUS.

e  TOTAL, de Resultados de Aprendizaje: 69
. Resultados de aprendizaje evaluados: 69
. Resultados de aprendizaje sin evaluar: 00

El tiempo de formacién de este técnico con corte al 18 de noviembre de 2024 es de 20 meses, segun aplicativo SOFIA PLUS y el porcentaje de
resultados de aprendizaje evaluados alcanza el 100%.

4. Informe de los Instructores Sobre Programa De Formacién
Se recuerda el equipo de instructores que esta orientando la formacién a la fecha:
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Instructor Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que orienta
595100 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
2 - Resultados de aprendizaje etapa practica | habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.
595103 - 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.
595101 - 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,
37799 - Aplicar practicas de proteccion | teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
ambiental, Segu”da,q y salud en EIA trabajo de 595102 - 03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
acuerdo con las politicas organizacionales y la . -
o N para el area de desempefio laboral.
normatividad vigente.
595104 - 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
38558 - Eiercer derechos fundamentales del 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
N ) R o humanos y fundamentales en el trabajo.
trabajo en el marco de la consfitucion politica y 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica
los convenios internacionales. C N J p
y los convenios internacionales.
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
. humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Luis Carlos

Sanchez Orozco

37371 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

595139 - 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades identificadas.

595137 - 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

595140 - 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

595138 - 04 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

37888 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

595158 - 01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.

595159 - 02 Clasificar los documentos generados en  los hechos econémicos, teniendo en cuenta
las politicas de contabilidad, de informacién financiera y la normativa.

595160 - 03 Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los documentos
y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacién y las normas de la organizacién de forma
manual o sistematizada.

595162 - 04 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas de forma
manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas institucionales.

595161 - 05 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la
organizacion.

39811 - Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias personales

644277 - RA2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

644278 - RA3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

644276 - RA4. Relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacién.

5. Informe de Avance del Proceso Formativo.

FASE

Competencias

Total, resultados
de aprendizaje

Total, Resultados

Total, Resultados ejecutados pendientes

% Ejecutado

EVALUACION Y
ETAPA PRACTICA

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

1

1

0

100%

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

100%

38558 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

100%

37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

100%

37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

100%

39811 - FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

100%

6. Evaluacion por aprendiz proceso de formacion.

- Desempefio académico — asistencia - aspectos disciplinarios - Ilamados de atencién - Felicitaciones.

FICHA 2723981

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Concepto Solicitud
Documento Documento

Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

Tl 1112045176 ASTRID ANDREA | PEREA ROSAS aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
GUACA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

T 1058549006 CATALINA LULIGO aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ZUNIGA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a

T 1112469089 ESTEFANIA CISNEROS aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
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ANGEL Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1116130948 GABRIELA BECERRA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1086134562 JAIDER ENRIQUEZ Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
FERNANDO VILLOTA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1112042976 JHONNY GONZALEZ Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
ALEXANDER CASTANEDA | aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ACOSTA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
Tl 1112045872 JUAN ESTEBAN VIDAL aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
DOMINGUEZ | Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
i 1089481163 KAREN LISSETH ALVEAR aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa préctica.
T 1072365469 LAURA SANCHEZ Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
VALENTINA GONZALEZ aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
AGUILAR Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1106514910 MARIA CAMILA OSPINA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
i 1086635166 MARIANA URIBE URIBE aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacién y etapa préctica.
T 1145824276 MARLOVI CAMAYO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
BRIYITH CUENE aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
ARARAT Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
T 1112043725 MICHAEL OSPINA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
RIVERA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
cc 1114953088 NICOL VANESA GUASAQUILLO | aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1112042915 OSCAR IVAN MENDEZ Aprend_lz que alcanza los re_sultados de | Evaluar aprobado los res_u[ltados de ap’rer_\dlzaje, correspondientes a
TICORA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
MORALES Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1114953591 PAULA ZUNIGA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
JARAMILLO Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
m 1061018214 RIKELMER GILON aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
cc 1086634722 SANTIAGO URIBE URIBE aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
DAGUA Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
cc 1114952575 YINA MARCELA ORTEGA aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.
T 1089481304 YULIETH MUNOZ Aprendiz que alcanza los resultados de | Evaluar aprobado los resultados de aprendizaje, correspondientes a
CATALINA ALVEAR aprendizaje del proceso formativo. los resultados de evaluacion y etapa practica.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Registro de juicios evaluativos

29/11/2024

Instructor SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

,I,‘g-j"@,} é’éﬁa_’s&{wﬁh

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION y FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/ ‘
. SENA - CAB Sl Ninguna /, ! If d/{
Luis Carlos Sanchez Orozco g Y7
ul z z 1;.";{)}5 wt CLSJ “ e
7 .
Kelly Juliana Zapata Marin SENA - CAB St Ninguna /
. ) . I.E ALFONSO LOPEZ ’
Luis David Carabali Popo PUMAREJO Sl Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp te

ntizar la seguridad y proteccién de

los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 007_2024_2710833_AEM

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
SOFIA PLUS FICHA 2710833

CIUDAD Y FECHA: Jamundi, noviembre 18 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 Am 11:00 Am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E ALFONSO LOPEZ CENTRO: Agropecuario de Buga
PUMAREJO SENA, Regional Valle, Centro Agropecuario
de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de Evaluacién y seguimiento Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2710833
2. Fase: ETAPA PRACTICA, aprobacion de los proyectos productivos de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de evaluacion y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de
los aprendices del grupo de Formacion Técnico en Asistencia Administrativa Ficha: 2710833 en su ETAPA PRODUCTIVA para
la aprobacion de los proyectos productivos de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA.

Verificacion del Quérum.

Analisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa deformacion.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

NoohwNE

Conclusiones
Compromisos
DESARROLLO DE LA REUNION

1. \Verificacién Del Quérum.

Se realiz6 la verificacion del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluaciény estado de
administracion educativa en SOFIA PLUS citado por la coordinacién académica dela ficha 2710833; en la cual se verifico
la totalidad de los asistentes.

2. Analisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

Se realiz6 la revisién previa en el aplicativo SOFIA PLUS de la ficha 2710833 del Técnico en Asistencia Administrativa,
encontrando la siguiente situacion de sus aprendices:

N° de
Aprendices
Aprendices Cancelados en ActasAnteriores 4
Aprendices con traslado 1
Aprendices Activos en la Ficha 22
Total Aprendices Matriculados 27

Se analiza y se constata que de los 22 aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIAPLUS, todos cumplen con
los requisitos para obtener el titulo del técnico en mencién.

3. Revision de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.

Se realiza revision de la emisién de Resultados de Aprendizaje de la Ficha 2710833, constatandola siguiente situacién en
el aplicativo SOFIA PLUS.
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® TOTAL de Resultados de Aprendizaje: 69
® Resultados de aprendizaje evaluados: 69

® Resultados de aprendizaje sin evaluar: 0

4. Informe de los Instructores/Docentes Sobre Programa De Formacién

Se recuerda el equipo de docentes que esta orientando la formacion a la fecha:

Nombres yApellidos

Competencia que orienta

Resultado de Aprendizaje que
orientaFase Evaluacién

LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO

Resultados de

Aprendizaje etapa préactica

Aplicar en la resolucion de problemas
realesdel sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de

autogestion
5. Informe de Avance del Proceso Formativo a la Fecha.
Total
Total Total o
- resultados %o
FASE Competencias Resultados | Resultados | _.
de . . Ejecutado
. ejecutados | pendientes
aprendizaje
ETAPA
ETAPA PRODUCTIVA 1 1 0 100%
PRACTICA ?
Consolidado por Competencias:
Total competencias programa de formacion. 17
Total competencias ejecutadas. 17
Total competencias pendientes por orientar.
Porcentaje de cumplimiento por competencia. 100%
Evaluacién por aprendiz PROYECTO PRODUCTIVO
No. | Tipo | Identificacion Nombres Apellidos ey Ee Estado Solicitud
Productivo
PROYECTO:
ANDRES CONEJO NUTRITIOUS
1 CcC 1062775000 EELIPE COMETA NATURAL APROBADO CERTIFICAR
SMOOTHIES
PROYECTO:
ANDREY NUTRITIOUS
2 TI 1112047122 EELIPE VELA PILLIMUR NATURAL APROBADO CERTIFICAR
SMOOTHIES
ASTRID CAICEDO PROYECTO:
3 TI 1109189813 CAROLINA ZAMBRANO SMUEEY APROBADO CERTIFICAR
OSPINA PROYECTO:
4 TI 1112047909 DAVID VELASCO SMUEEY APROBADO CERTIFICAR

GOR-F-084V02




SENA

N

PROYECTO:
5 | PPT 6372663 EILAEVELIN | DIAZ TORRES NEE:JT"&ES APROBADO | CERTIFICAR
SMOOTHIES
ANAYA PROYECTO:
6 | TI | 1080261337 | ELIZABETH YA PET APROBADO | CERTIFICAR
ACCESORIES
PROYECTO:
7 | T | 1112046848 Y'JEI'E,I R ﬁg'gf&% YOGURES | APROBADO | CERTIFICAR
DORA CLEO
PROYECTO:
HEILY CARVAJAL THE
8 | T | 1077113606 AN e CHELSEca | APROBADO |  CERTIFICAR
E HOUSE
PROYECTO:
OLIVEROS | NUTRITIOUS
9 | cc | 1112043172 ISABELLA o ADROS ARUROLS | APROBADO |  CERTIFICAR
SMOOTHIES
LLIGo PROYECTO:
10 | T | 1114953559 | JHON KEYLER PROTEIN | APROBADO | CERTIFICAR
GUASAQUILLO
BOOST
JorN PROYECTO:
11 | T | 1107846614 | , JONN. | ARIAS OBREGON |  SWEET APROBADO | CERTIFICAR
SENSATION
PROYECTO:
JOSE CUYATO
12 | T | 1020600711 | , JOSE YA PROTEIN | APROBADO | CERTIFICAR
BOOST
JUAN PROYECTO:
13 | T | 1106516454 | AN | vicTORIADIAZ | PROVECTO | AprOBADO | CERTIFICAR
JUAN PROYECTO:
14 | TI | 1062287716 VANUEL | BULESMESTIZO | YOGURES | APROBADO | CERTIFICAR
DORA CLEO
PROYECTO:
15 | TI | 1111544273 UL g,f;ﬁgﬁl YOGURES | APROBADO | CERTIFICAR
DORA CLEO
PROYECTO:
KAREN - AG
16 | cc | 1112042072 s | ROIMSMUNOZ | o #C (| APROBADO | CERTIFICAR
ASOCIADOS
ANGULO PROYECTO:
17 | TI | 1107062640 | LINA MARIA PROTEIN | APROBADO | CERTIFICAR
ANGULO
BOOST
MARIA PROYECTO:
18 | T | 1050507278 | _MARA | SANCHEZ EPE ROVECTO' | APROBADO | CERTIFICAR
PIPARO PROYECTO:
19 | cC | 1072364846 |MARIAGELEN|  FIOARO ROVECTO' | APROBADO | CERTIFICAR
PROYECTO:
MARIA FERNANDEZ AG
20 | T | 1112468708 | AR e PUBLIGsTas | APROBADO |  CERTIFICAR
ASOCIADOS
PROYECTO:
21| T | 1112046188 Mone VTN YOGURES | APROBADO | CERTIFICAR
DONA CLEO
PROYECTO:
YULIAN MENESES THE
22 | cc | 1112042583 | _JUEAN. ihyridoy CHELS=cak | APROBADO |  CERTIFICAR
E HOUSE

CONCLUSIONES
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Ninguna

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Proceder con la certificacion de

losaprendices relacionados en
el acta

Noviembre de 2024

Instructor SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

f/{/ D) (//ﬁ F{Q_Sjﬂf /”J4 e

FIRMA O
NOMBRE DEEEEQEZEIA/ AI(D;/LIJ\E;A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor
Programa de
Luis Carlos Sanchez Artlculamoq f:on S| NINGUNA
Orozco la Educacion |
Media
Luis David Carabali Popo Docente Técnico S| NINGUNA
Heily Xiomara Carvajal Aprendiz Ficha
Victoria 2710833 Sl NINGUNA
Yoo Quoyal
Lider Profesional p
del Programa de . NINGUNA My

Kelly Juliana Zapata Marin

AEM_CAB

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 007_2024_2723981_AEM

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTADO DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
SOFIA PLUS FICHA 2723981

CIUDAD Y FECHA: Jamundi, noviembre 18 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 Am 11:00 Am
LUGAR Y/O ENLACE: I.E ALFONSO LOPEZ CENTRO: Agropecuario de Buga
PUMAREJO SENA, Regional Valle, Centro Agropecuario
de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de Evaluacién y seguimiento Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2723981
2. Fase: ETAPA PRACTICA, aprobacion de los proyectos productivos de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Comité de evaluacion y seguimiento citado por el Coordinador Académico para evaluar aspectos académicos y disciplinarios de
los aprendices del grupo de Formacion Técnico en Asistencia Administrativa Ficha: 2723981 en su ETAPA PRODUCTIVA para
la aprobacion de los proyectos productivos de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA.

Verificacion del Quérum.

Andlisis de estado de formacién de aprendices del programa de formacion.

Revisién de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa deformacion.
Informe de los instructores sobre el programa de Formacion.

Informe de los avances del proceso formativo.

Evaluacién por aprendiz proceso de formacion.

NoohwNE

Conclusiones
Compromisos
DESARROLLO DE LA REUNION

1. \Verificacién Del Quérum.

Se realiz6 la verificacion del quérum para poder desarrollar el comité de seguimiento, evaluaciony estado de
administracion educativa en SOFIA PLUS citado por la coordinacion académica dela ficha 2723981, en la cual se verifico
la totalidad de los asistentes.

2. Analisis de estado de formacion de aprendices del programa de formacion.

Se realiz6 la revision previa en el aplicativo SOFIA PLUS de la ficha 2723981 del Técnico en Asistencia Administrativa,

encontrandofa-siguiente situacionde-sus-aprendices: N° de
Aprendices
Aprendices Cancelados en ActasAnteriores 4
Aprendices con traslado 1
Aprendices Activos en la Ficha 22
Total Aprendices Matriculados 27

Se analiza y se constata que de los 22 aprendices que se encuentran activos en el aplicativo SOFIAPLUS, todos cumplen con
los requisitos para obtener el titulo del técnico en mencion.
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3. Revision de la emisién de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacion.

Se realiza revision de la emisién de Resultados de Aprendizaje de la Ficha 2723981, constatandola siguiente situacién en
el aplicativo SOFIA PLUS.

® TOTAL de Resultados de Aprendizaje: 69
®  Resultados de aprendizaje evaluados: 69
®  Resultados de aprendizaje sin evaluar: 0

4. Informe de los Instructores/Docentes Sobre Programa De Formacion

Se recuerda el equipo de docentes que esta orientando la formacion a la fecha:

Nombres yApellidos Competencia que orienta Resultado de Aprendizaje que
orientaFase Evaluacion

Aplicar en la resolucion de problemas
Resultados de realesdel sector productivo, los

LUIS CARLOS SANCHEZ OROZCO Aprendizaje etapa practica conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de

autogestion
5. Informe de Avance del Proceso Formativo a la Fecha.
Total Total Total .
FASE Competencias resultados Resultados | Resultados t
de Ejecutado

. ejecutados | pendientes
aprendizaje

ETAPA

0,
PRACTICA ETAPA PRODUCTIVA 1 1 0 100%

Consolidado por Competencias:

Total competencias programa de formacion. 17
Total competencias ejecutadas. 17
Total competencias pendientes por orientar. 0
Porcentaje de cumplimiento por competencia. 100%

Evaluacién por aprendiz PROYECTO PRODUCTIVO

) Y 7 Proyecto -
No. | Tipo | Identificacion Nombres Apellidos Productivo Estado Solicitud
ASTRID PROYECTO:
1 TI 1112045176 PEREA ROSAS STAR APROBADO CERTIFICAR
ANDREA
MAKEUP
PROYECTO:
2 TI 1058549006 CATALINA GUACA LULIGO SWEET APROBADO CERTIFICAR
SENSATION
ZURIGA PROYECTO:
3 TI 1112469089 ESTEFANIA STAR APROBADO CERTIFICAR
CISNEROS MAKEUP
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ANGEL PROYECTO:
4 | T | 1116130048 GABRIELA YUMMY APROBADO | CERTIFICAR
BECERRA
GUMMY
PROYECTO:
JAIDER ENRIQUEZ AG
5 | T | 1086134562 | ADCR o bUBLIGsTa | APROBADO |  CERTIFICAR
ASOCIADOS
PROYECTO:
JHONNY GONZALEZ
6 | cc | 1112042076 | HONNY | CONARLEZ STAR APROBADO | CERTIFICAR
MAKEUP
PROYECTO:
7 | T | 1112045872 JUAN ACOSTA VIDAL AG APROBADO | CERTIFICAR
ESTEBAN PUBLICISTAS
ASOCIADOS
PROYECTO:
8 | T | 1089481163 L|I<$§EETNH DOA'\CU\'E?A%EZ SHOCK OF | APROBADO | CERTIFICAR
SWEETNESS
PROYECTO:
o | T | 1072365460 | | AORA | SENCMEZ | YOGURES | APROBADO | CERTIFICAR
DONA CLEO
PROYECTO:
10 | cc | 1106514910 MARIA | AGUILAR OSPINA AG APROBADO | CERTIFICAR
CAMILA PUBLICISTAS
ASOCIADOS
PROYECTO:
11 | TI | 1086635166 MARIANA URIBE URIBE PET APROBADO | CERTIFICAR
ACCESORIES
MARLOVI PROYECTO:
12 | TI | 1145824276 CAMAYO CUENE | YUMMY APROBADO | CERTIFICAR
BRIYITH
GUMMY
PROYECTO:
13 | TI | 1112043725 MICHAEL | ARARAT OSPINA |  YUMMY APROBADO | CERTIFICAR
GUMMY
PROYECTO:
NICOL RIVERA
14 | cc | 1114953088 Ao GUASAGUILLO | PROTEIN | APROBADO | CERTIFICAR
BOOST
PROYECTO:
15 | CC | 1112042915 | OSCAR IVAN | MENDEZ TICORA PET APROBADO | CERTIFICAR
ACCESORIES
PROYECTO:
16 | TI | 1114953591 PAULA MZOU'TQAI('-;'iS STAR APROBADO | CERTIFICAR
MAKEUP
PROYECTO:
17 | TI | 1061018214 RIKELMER JAE’I*L"Q)',';‘LO PET APROBADO | CERTIFICAR
ACCESORIES
PROYECTO:
18 | cCc | 1086634722 SANTIAGO | URIBE URIBE STAR APROBADO | CERTIFICAR
MAKEUP
YINA PROYECTO:
19 | cc | 1114952575 VANeR o | DAGUAORTEGA | SWEET APROBADO | CERTIFICAR
SENSATION
VOLETH ] PROYECTO:
20 | T | 1089481304 o HE | MUROZ ALVEAR | SHOCK OF | APROBADO | CERTIFICAR
SWEETNESS
CONCLUSIONES
Ninguna

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Proceder con la certificacién
de losaprendices relacionados

Noviembre de 2024

Instructor SENA

fois égzrfa_xjw%%

en el acta
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Instructor Programa
. . . / -7
Luis Carlos Sanchez de Articulacion con 1 / :
Orozco la Educacién Media S| NINGUNA y{ S Gﬁﬂa_gji}ﬂh&ﬂ(%
p / / G/
v /T
Luis David Carabali Popo Docente Técnico /
Sl NINGUNA Ay ) N —
Maria Camila Aguilar Aprendiz Ficha \7‘){/
Ospina 2723981 Sl NINGUNA ,4
- /
Lider Profesional /
Kelly Juliana Zapata del Programa de m
Marin AEM_CAB St NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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